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ПОЛИТИКА АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА «РОСГЕОЛОГИЯ»  

В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА И ПРОМЫШЛЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

 
Акционерное Общество «Росгеология» (далее - Общество) имеет стратегическое значение в экономике 

России и является крупнейшей геологоразведочной компанией России, стремится к лидерству в области 

охраны труда и промышленной безопасности. Общество направляет свою деятельность на преумножение 

национального богатства и в полной мере осознает ответственность перед обществом за создание безопасных 

условий труда и сохранение жизни и здоровья участников своей производственной деятельности. 

Руководство Акционерного Общества «Росгеология» рассматривает систему управления охраной 

труда и промышленной безопасностью в качестве необходимых элементов эффективного управления 

производством и заявляет, что производственные риски, связанные с воздействием на жизнь и здоровье 

работников, оборудование, имущество находятся под его управлением. 

 

Цели Акционерного Общества «Росгеология»: 
 

-  создание и поддержание в Обществе эффективной системы управления охраной труда и 

промышленной безопасностью, соответствующей требованиям международных и национальных стандартов; 

- создание здоровых и безопасных условий труда за счет достижения уровня производственных 

процессов, соответствующего современному состоянию техники и достижениям науки, руководствуясь 

принципом приоритетности жизни и здоровья работников по отношению к результатам производственной 

деятельности; 

- формирование у работников Общества устойчивого мотивационного механизма безопасного 

поведения на производстве, развитие навыков людей предвидеть и предупреждать возникновение инцидентов 

на производстве, своевременно выявлять и устранять производственные риски; 

- повышение охраны труда и промышленной безопасности производственных объектов Общества до 

уровня, соответствующего наилучшим показателям геологоразведочных компаний мира за счет 

своевременной замены и повышения надёжности технологического оборудования, обеспечения его 

безопасной и безаварийной работы; 

- непрерывное улучшение условий труда, состояния промышленной безопасности. 

 

Для достижения поставленных целей Акционерное Общество «Росгеология»  

принимает на себя следующие обязательства: 
 

- осуществлять деятельность Общества в строгом соответствии с требованиями нормативных правовых 

актов федерального, регионального и местного законодательства в области охраны труда и промышленной 

безопасности, а также требований отраслевых и корпоративных стандартов и норм; 

-  повышать результативность производственного контроля за соблюдением требований охраны труда 

и промышленной безопасности; 

-  вовлекать всех работников Общества в деятельность по повышению безопасности производства; 

- внедрять передовые научные разработки и технологии на производственных объектах, с целью 

снижения опасностей и рисков для жизни и здоровья работников, населения; 

-   вести равноправный диалог со всеми заинтересованными сторонами и обеспечивать открытость и 

доступность показателей в области охраны труда и промышленной безопасности; 

- постоянно повышать уровень знаний, компетентность и осведомлённость работников по вопросам 

охраны труда и промышленной безопасности; 

-    своевременно пересматривать и доводить до работников Общества и всех заинтересованных сторон 

Политику Акционерного Общества «Росгеология» в области охраны труда и промышленной безопасности; 

- обеспечивать ресурсами реализацию Политики в области охраны труда и промышленной 

безопасности. 
 

 

 Положения настоящей Политики распространяются на всех работников Общества, на все дочерние 

Общества Акционерного Общества «Росгеология» - после ее утверждения приказами дочерних Обществ, а 

также на работников подрядных организаций, выполняющих работы или оказывающих услуги на объектах 

Общества, и действует в отношении всего персонала указанных организаций в случае включения 

соответствующего условия в договоры с такими организациями. 


